ARBETSDOMSTOLEN AD 2026 nr 8

Mal nr A 10-25

Ett bemanningsforetag i byggbranschen har sagt upp en arbetstagare som
var anstalld for att hyras ut. Av byggavtalet framgar att en uppsagd arbets-
tagare har ratt att under uppséagningstid behalla I6n och andra anstéllnings-
formaner dven om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far
andra arbetsuppgifter &n tidigare. Bemanningsforetaget betalade grundlén
for de perioder arbetstagaren under uppsagningstiden inte var uthyrd till
andra foretag. Tvist har uppkommit om byggavtalets bestdimmelse innebar
att arbetstagaren under tid arbetstagaren inte var uthyrd under uppsagnings-
tiden istéllet for grundlon hade réatt att fa samma ersattning som under det
narmast foregaende utbokade arbetet, och om bemanningsféretaget darfor
brét mot byggavtalets bestammelse om ratt till bibehallen 16n under uppség-

ningstiden genom att endast betala grundlon.

Arbetsdomstolen har funnit att bemanningsforetaget inte brét mot byggav-
talet genom att betala grundlon nér arbetstagaren under uppsagningstiden

inte var uthyrd. Arbetsdomstolen avslog darfor talan.
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KARANDE

Svenska Byggnadsarbetareforbundet, 106 32 Stockholm
Ombud: férbundsjuristen Anne Alfredson, LO-TCO Rattsskydd AB,
Box 5152, 121 18 Johanneshov

SVARANDE

1. Féreningen Byggforetagen i Sverige, Box 5054, 102 42 Stockholm

2. Isaksson Byggbemanning AB, 559356-0120, Kérleksgatan 1, 211 45
Malmo

Ombud for bada: processjuristen Bengt Johansson, SN Process Aktiebolag,
114 82 Stockholm

SAKEN
kollektivavtalsbrott

Bakgrund

Mellan parterna galler kollektivavtal, byggavtalet. RC & medlem i Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (forbundet) och har varit anstélld hos Isaksson
Byggbemanning AB (bolaget). Bolaget ar ett bemanningsféretag och RC

var anstélld for att hyras ut till andra foretag.

Efter fyra manaders uppsagningstid upphdrde RC:s anstallning den 6
februari 2024 pa grund av arbetsbrist. Vid tidpunkten for uppsagningen var
RC placerad pa Peabs arbetsplats Berga hakte i Helsingborg. RC var under
uppsagningstiden placerad pa flera olika arbetsplatser. Parterna ar verens

om att bolaget betalade avtalsenlig 16n till RC innan att han blev uppsagd



och for den tid under uppsagningstiden som han var uthyrd till andra

foretag.

Parterna tvistar om bolaget har brutit mot byggavtalet genom att inte betala
avtalsenlig 16n till RC for den tid under uppségningstiden som han inte var
uthyrd till andra foretag.

Kollektivavtalsregleringen
Byggavtalet innehaller bl.a. foljande bestammelser.

§ 4 VISS FRANVARO OCH LEDIGHET
3 HELGLON
3.1 Timavlénade

For trettondagen, langfredag, annandag pask, 1 maj, Kristi Himmelfards
dag, nationaldagen, midsommarafton, julafton, juldagen, annandag jul,
nyarsafton och nyarsdagen som infaller pa en vardag (mandag till fredag),
utges helglon.

Vid heltidsarbete ska helglén utges for atta timmar och motsvara utgaen-
de timlon for atta timmar oavsett om arbetstagaren skulle ha arbetat fler
eller farre antal timmar aktuell dag. [...]

Bilaga A1 AVTAL OM ANSTALLNINGSSKYDD 1988

LON OCH ANDRA FORMANER UNDER UPPSAGNINGSTIDEN,
8§ 14-16

§14

En arbetstagare som har blivit uppsagd har ratt att under uppsagningsti-
den behalla sin 16n och andra anstallningsformaner aven om arbetstagaren
inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter an tidiga-
re.

Protokollsanteckning till § 14
Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgar enligt foljande:

— Arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord, behaller
géllande I6nevillkor. Betalningen regleras individuellt genom s.k. pa-
rallelltidsersattning enligt Byggavtalet 8 3 punkten 6.3 samtidigt som
ackordet regleras.

— Arbetstagare, som €] ingar i ackordslag och ej heller ensam har ackord,
atnjuter individuell ersattning enligt for arbetstagaren eljest gallande reg-
ler.



§15

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till for-
fogande under uppsagningstiden eller en del darav, far arbetsgivaren fran
formaner enligt § 14 forsta stycket avrakna inkomster som arbetstagaren
under samma tid har forvarvat i annan anstallning. Arbetsgivaren har ock-
sa ratt att avrakna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbar-
ligen kunde ha forvérvat i annan godtagbar anstéllning. Utbildningsbidrag
som utgar efter beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avraknas i den
man bidraget avser samma tid som anstéllningsforméanerna och har bevil-
jats arbetstagaren efter uppsagning.

8§16

En uppsagd arbetstagare far inte forflyttas till annan ort under uppsag-
ningstiden, om arbetstagarens mojligheter att soka nytt arbete darigenom
skulle icke obetydligt férsamras.

Under uppsagningstiden har en uppsagd arbetstagare ocksa rétt till skalig
ledighet fran anstéllningen med bibehallna anstallningsformaner for att
besoka arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete.

Bilaga A4 SARSKILDA REGLER VID IN- OCH UTHYRNING AV
ARBETSKRAFT MELLAN FORETAG

1 TILLAMPNINGSOMRADE

Reglerna i denna bilaga A4 &r tillampliga pa foretag som &r bundna av
Byggavtalet och hyr ut arbetstagare inom Byggavtalets avtalsomrade (be-
manningsforetag). [...]

Byggavtalet galler i tillampliga delar med undantag for nedanstaende
andringar.

3LON
3.1 Loneform
Lon utbetalas som prestationslon eller tidion.

3.2 Lon under tid da arbetstagaren ar uthyrd till arbetsplats med
prestationslén

3.2.1 Prestationslon och éverenskommelse om avrékning nar presta-
tionslonedverenskommelse har traffats pa enskild arbetsplats

Da arbetstagare hyrs ut till arbetsplats med prestationslén ska uthyrd ar-
betstagare som ingar i arbetslaget och som omfattas av prestationslone-

overenskommelsen ha samma I6n som Gvriga arbetstagare i laget utifran
berdrd arbetstagares fordelningstal.

[...]

3.3 Lon under tid da arbetstagaren ar uthyrd till arbetsplats med
tidlon



3.3.1 Arbetsplats dar inhyrande foretag har jamforbar yrkeskategori
sysselsatt

Nér arbetstagare hyrs ut till en arbetsplats med tidlén ska uthyrd arbetsta-
gare erhalla lika 16n som jamforbar yrkeskategori pa arbetsplatsen (inhy-
rande foretag), enligt den uthyrdes fordelningstal i Byggavtalet § 3.

[...]
3.4 Lon under tid da arbetstagaren inte ar uthyrd

Under tid da arbetstagaren inte ar uthyrd utges ersattning med lagst
grundlon enligt Byggavtalet § 3 punkterna 9.2 och 9.3.

Bilaga | SARSKILDA SEMESTERREGLER
1 SEMESTERLON OCH SEMESTERERSATTNING
1.1 Timavlonade

Semesterlon och semestererséttning uppgar till 13,0 procent av semester-
I6neunderlaget.

Yrkanden och installning

Forbundet har yrkat att Arbetsdomstolen ska forplikta bolaget att till RC
betala I6n med 13 416 kr och semesterersattning med 1 744 kr. Forbundet
har aven yrkat att bolaget ska forpliktas att betala allmant skadestand for
kollektivavtalsbrott med 20 000 kr till RC och med 50 000 kr till forbundet.

Pa lénen har yrkats ranta enligt 3 och 6 8§ rantelagen pa 4 020 kr fran den
25 oktober 2023, pa 965 kr fran den 25 november 2023, pa 2 119 kr fran
den 25 december 2023, pa 5 304 kr fran den 25 januari 2024 och pa 1 008 kr
fran den 25 februari 2024, allt till dess betalning sker.

Pa semesterersattningen har yrkats ranta enligt 3 och 6 8§ rantelagen fran
den 6 mars 2024 till dess betalning sker.

Pa de allménna skadestanden har yrkats ranta enligt 4 och 6 88 rantelagen
fran dagen for delgivning av stamning (den 19 februari 2025) till dess be-

talning sker.

Arbetsgivarparterna har bestritt karomalet. Berakningen av yrkade belopp

avseende 16n, semesterersattning och samtliga ranteyrkanden har vitsordats.



Om Arbetsdomstolen skulle finna att bolaget adragit sig skyldighet att beta-
la allmént skadestand har arbetsgivarparterna yrkat att dessa ska jamkas, i
forsta hand till noll och i andra hand till det belopp som domstolen finner

skaligt.
Forbundet har motsatt sig jamkning av de allméanna skadestanden.

Parterna har yrkat ersattning for rattegangskostnader.

Forbundets rattsliga grund

Bolaget har underlatit att betala avtalsenlig 16n och helglon till RC under
uppséagningstiden den 6 oktober 2023 till och med den 6 februari 2024. RC
har inte heller fatt semesterersattning beraknad pa den obetalda I6nen inom
en manad efter att RC:s anstallning upphdrde. Bolaget har darmed brutit
mot byggavtalets regler om bibehallen 16n under uppségningstid och adragit
sig skyldighet att betala obetald 16n och semesterersattning till RC och
allmant skadestand for kollektivavtalsbrott till bade RC och till forbundet.

Det saknas skal att jamka de allméanna skadestanden.

Arbetsgivarparternas rattsliga grund

Bolaget har betalat avtalsenlig 16n till RC under hela uppsagningstiden.
Nagot belopp avseende 16n och semesterersattning aterstar darfor inte att
betala. Bolaget har darmed inte brutit mot byggavtalet och ska inte alaggas

att betala yrkade belopp till RC eller till forbundet.

Om domstolen skulle finna att bolaget ska betala skadestand, finns det skal

att jamka de allménna skadestanden.



Forbundets utveckling av talan
Bolaget har inte betalat avtalsenlig 16n och helglén

Av byggavtalets bilaga A1 88 14-16 foljer att en arbetstagare som har blivit
uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla sin 16n och andra an-
stallningsformaner dven om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls
eller far andra arbetsuppgifter an tidigare. Byggavtalet géller aven for be-
manningsanstallda, med vissa i bilaga A4 punkten 1 andra stycket angivna
undantag. Bilaga A4 innehdller inte nagot undantag fran regeln om ratt till
bibehallna anstallningsformaner under uppsagningstid.

Regler om ritt till bibehallen 16n och andra formaner under uppsagningstid
finns &ven i 12 § anstéllningsskyddslagen. Bestdammelsen innebdr att en

uppsagd arbetstagare har ratt att bibehalla sin senast erhallna prestationslon
eller tidlén under uppségningstid. Inneborden av bestéammelserna i 12 § an-

stéllningsskyddslagen och byggavtalets Bilaga Al § 14 &r densamma.

For RC:s del innebér reglerna om ratt till bibehallen I6n ett forstarkt
I6neskydd och att han under uppsagningstiden haft ratt att uppbara samma
ersattning under tid da han inte var uthyrd till andra foretag som under det

narmast foregaende utbokade arbetet.

RC har under uppsagningstiden sttt till forfogande utan att erbjudas arbete
under 16 timmar den 16 och 17 oktober 2023, under 74 timmar den 23 till
31 oktober 2023, under 24 timmar den 1 till 3 november 2023, under

24 timmar den 27 till 29 december 2023, under 40 timmar den 2 till

8 januari 2024, under 80 timmar den 18 till 31 januari 2024, och under

32 timmar den 1 till 6 februari 2024.

Bolaget har under uppsagningstiden, for tid da RC statt till forfogande men
inte erbjudits arbete, betalat grundlén med 181 kr och 50 6re per timme.
Den av bolaget utbetalda timersattningen har vid samtliga tillfallen
understigit den ersattning RC haft under det narmast foregaende utbokade

arbetet.



Under RC:s uppsagningstid har tre helgdagar infallit pa en vardag, namligen
juldagen och annandag jul 2023 och nyarsdagen 2024. Var och en av dessa
dagar ska enligt § 4 punkten 3.1 i byggavtalet ersattas med 16n motsvarande
atta timmer per dag, dvs. sammanlagt 24 timmar. Som en konsekvens av
reglerna om bibehallen 16n ska helglén fér en uppsagd arbetstagare betalas
med samma belopp per timme som gallde pa narmast foregaende
arbetsplats. Bolaget har for de tre helgdagarna betalat en lagre helglon an

den 16n RC hade under det narmast féregaende utbokade arbetet.
Den I16n och helglon RC gatt miste om uppgar till 13 416 kr.

Byggavtalets bilaga Al § 14 blir inte tillamplig forst om en arbetstagare blir
omplacerad, forflyttad eller avstangd eller om arbetsgivaren i fortid avbryter
arbetstagarens uppdrag eller véagrar tilldela en uppsagd arbetstagare nya
uppdrag eller pa annat satt aktivt begransar eller forhindrar en arbetstagare

fran att forvarva sin inkomst.
Bolaget har inte betalat avtalsenlig semesterersattning

Eftersom bolaget inte har betalat ut den 16n RC haft ratt till, har han gatt
miste om semesterersattning med 13 procent pa det obetalda I6nebeloppet.

Den semesterersattning RC gatt miste om uppgar till 1 744 kr.
Bolaget har brutit mot byggavtalet och adragit sig betalningsskyldighet

Bolaget har i enlighet med det ovan anférda betalat ut for 1ag 16n, helglén
och semestererséttning till RC for uppsagningstiden. Bolaget ska darfor
forpliktas betala yrkade belopp till RC.

FOr brotten mot byggavtalet &r bolaget dartill skyldigt att betala allméant ska-
destand till RC och till férbundet



Det saknas skal att jamka de allméanna skadestanden

Byggavtalet syftar forst och framst till att sékerstalla villkoren i en anstéll-
ning. Det mest grundlaggande villkoret avser 16n. Varje brott mot kollektiv-
avtalet som inbegriper att for lite 16n betalas ut ar ett allvarligt brott mot
kollektivavtalet, oavsett storleken pa yrkat belopp. Storleken pa yrkad 16n

ska darfor inte paverka det allmanna skadestandets storlek.

Att Byggforetagen lamnat rad i strid med byggavtalet utgér inte grund for
jamkning. Forbundet har inte ndagon kannedom om den radgivning som lam-
nats, men bestrider att Byggforetagen lamnat radgivning med det innehall

som arbetsgivarparterna gor gallande.

Arbetsgivarparternas utveckling av talan
Bolaget har betalat avtalsenlig 16n och helgldn

Av 6 § lagen om uthyrning av arbetstagare framgar att ett bemanningsfére-
tag, under den tid en arbetstagare har ett uppdrag i ett kundféretag, ska till-
forsakra arbetstagaren minst de grundlaggande arbets- och anstéllningsvill-
kor som skulle ha géllt om han eller hon hade anstéllts direkt av kundfore-
taget for att utfora samma arbete.

For att uppfylla kravet pa likabehandling har Byggforetagen och forbundet
forhandlat fram bilaga A4 till byggavtalet, med sérskilda regler vid in- och
uthyrning av arbetskraft mellan foretag. Dessa regler géller i stéallet for [6ne-
bestdimmelserna i byggavtalet. Bestdammelserna omfattar alla bemannings-

anstéllda, aven de som har sagts upp.

Enligt bilaga A4 ska bemanningsanstallda fa timlén. Punkten 3.2 anger den
timlon som galler nér en bemanningsanstalld ar uthyrd till en arbetsplats dar
prestationslon tillampas. Av punkten 3.3 framgar vilken timlon som galler
nér den bemanningsanstallde &r uthyrd till en arbetsplats med tidlon. Punk-
ten 3.4 anger vilken timlon som ska betalas nér den bemanningsanstallde

inte ar uthyrd.
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Lonebestdammelserna i bilaga A4 ar fullt forenliga med bilaga Al 8 14. Be-
stammelsen i byggavtalets bilaga Al § 14 galler &ven for RC, men ger inte
honom nagot forstarkt I6neskydd. Han har darfor inte ratt till I6n utover vad
som framgar av bestammelserna i bilaga A4. Under de perioder en
bemanningsanstalld arbetstagare inte ar uthyrd &r han eller hon inte

arbetsbefriad eller omplacerad i den mening som avses i bilaga Al § 14.

Det ar en naturlig del av en bemanningsanstallning att arbetstagaren utfor
arbete hos olika kundftretag och att perioder av uthyrning varvas med pe-
rioder utan uthyrning. RC har inte under uppsagningstiden blivit
omplacerad, forflyttad eller avstangd. Bolaget har inte heller avbrutit hans
uppdrag i fortid eller véagrat tilldela honom nya uppdrag. Bolaget har inte
heller arbetsbefriat honom eller dlagt honom andra arbetsuppgifter &n de han
tidigare utfort. RC har under uppsagningstiden fortsatt att utfora sina
ordinarie arbetsuppgifter inom ramen for de olika uppdrag som bolaget i
egenskap av bemanningsforetag pa normalt satt fordelat mellan de
bemanningsanstéllda. Under de perioder RC var uthyrd fick han 16n baserad
pa den loneniva som gallde pa den arbetsplats som han vid varije tidpunkt
var uthyrd till. Under tid nér RC inte var uthyrd fick han grundlén enligt
byggavtalets punkt 3.4 med 181 kr och 50 ore.

Bilaga Al 8 14 ger inte RC ratt att under tid nér han inte var uthyrd under
uppsagningstiden fa helglon baserad pa den 16n som gallde pa narmast
foregaende arbetsplats. Bolaget har darfor betalat helglon till RC i enlighet
med byggavtalet for juldagen och annandag jul 2023 och for nyarsdagen
2024.

Bolaget har darmed betalat avtalsenlig 16n och helgldn till RC under hela

uppsagningstiden.
Bolaget har betalat avtalsenlig semesterersattning

Eftersom bolaget betalat den 16n och helglén som RC haft rétt till under

uppsagningstiden aterstar inte nagon obetald semesterersattning.
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Bolaget har inte brutit mot byggavtalet och adragit sig betalningsskyldighet

Eftersom RC under hela sin uppsagningstid uppburit oférandrad I6n och
behallit sina anstallningsvillkor, har bolaget inte brutit mot byggavtalet.
Bolaget har darmed inte adragit sig nagon skyldighet att betala de belopp
forbundet yrkat.

Det finns skal att jamka de allméanna skadestanden

Om domstolen skulle finna att bolaget har adragit sig skadestandsskyldighet
mot RC och forbundet finns det skél att jamka de allménna skadestanden.
Bolaget har handlat i enlighet med byggavtalet och Byggforetagens
langvariga radgivning i fragan. Den ekonomiska skada som har drabbat RC

far dessutom anses som ringa.

Utredningen

Malet har avgjorts utan huvudférhandling. Parterna har inte aberopat nagon

bevisning.

Tvisten

Den huvudsakliga tvistefragan i malet & om RC har fatt behalla sin 16n och

andra anstéllningsformaner under uppségningstiden.

Domskal

Parterna ar eniga om att RC var anstalld hos ett bemanningsféretag och att
han hyrdes ut till andra féretag. Av byggavtalets bilaga A4 med sérskilda
regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan foretag framgar att en
arbetstagare som hyrs ut inte har ratt till samma I6n under tid da han eller
hon &r uthyrd till en arbetsplats med prestationslon eller tidlon som nér han
eller hon inte ar uthyrd till ett annat foretag. Under tid da arbetstagaren inte

ar uthyrd betalas erséttning med lagst grundlon enligt byggavtalet.
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Av byggavtalets bilaga Al § 14 framgar att en arbetstagare som har blivit
uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla sin 16n och andra an-
stallningsformaner dven om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls
eller far andra arbetsuppgifter an tidigare. Bestammelsen galler enligt sin
lydelse en arbetstagare som blivit uppsagd. Byggavtalet galler &ven for ar-
betstagare som ar anstéllda hos bemanningsféretag, om inte nagot undantag
framgar av bilaga A4. Nagot undantag fran byggavtalets bilaga A1 § 14
framgar inte av bilaga A4. Aven en bemanningsanstilld arbetstagare har
saledes réatt att under uppséagningstid behalla sin 16n och andra anstéallnings-

forméaner.

Aven 12 § anstallningsskyddslagen anger att en arbetstagare som har blivit
uppsagd har ratt att under uppsagningstiden behalla sin 16n och andra an-
stallningsformaner aven om arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter alls

eller far andra arbetsuppgifter an tidigare.

Bestammelserna i byggavtalet och anstallningsskyddslagen har identisk ly-
delse. Forbundet har gjort gallande att bestdammelserna har samma innebdrd,
vilket arbetsgivarparterna inte invant mot. Ledning for hur kollektivavtalets
bestammelse ska forstas bor darfor kunna hamtas fran lagbestammelsens

forarbeten och tillampning.

Av forarbetena till 12 § anstallningsskyddslagen, prop. 1973:129 s. 249 f,
framgar bl.a. foljande. Bestimmelsen innebdr att arbetstagaren i princip ar
garanterad samma formaner som skulle ha utgatt, om han hade fatt behalla
sina arbetsuppgifter. Bestimmelsens I6negaranti avser i forsta hand det
fallet att arbete inte erbjuds. Garantin kan emellertid fa betydelse aven for
arbetstagare som ar i arbete under uppsagningstiden. Arbetstagaren &r i sa-
dant fall skyddad mot inkomstférsamring till f6ljd av att han flyttas till ett
samre betalt arbete. Om arbetstagaren omplaceras till ett sadant arbete eller
om arbetstiden skérs ned med lI6neminskning som foljd, &r arbetsgivaren
skyldig att fylla ut mellanskillnaden. Arbetstagaren kan inte géra ansprak pa
andra loneformaner an som normalt skulle ha utgatt till honom, om han hade

fatt behalla sina arbetsuppgifter under uppsagningstiden. Nagon garanti
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finns salunda inte mot sadan inkomstsankning som ar normal inom foreta-
get. Skulle vid nagot tillfalle fortjansten helt allmant minska, t.ex. genom att
overtidsuttaget inskranks, far den uppsagde arbetstagaren tala detta lika val
som arbetskamraterna. Nagon schablonregel ges inte om hur l16nen ska be-
raknas enligt paragrafen. Nagra stérre problem torde inte féreligga, om ar-
betstagaren har fast 16n, exempelvis for manad. Nar det daremot galler tim-
I6n eller ackordsldn, ska I6n i princip utga endast for vad som har utgjort ar-

betad tid eller skulle ha utgjort sadan tid.

Av AD 2015 nr 33 framgar att en uppsagd arbetstagare likaval som 6vriga
arbetstagare fick tala den inkomstminskning som foljt av en omlaggning av
en verksamhet fran tvaskift till dagtid. Arbetsdomstolen uttalade i domen att
det tydligt framgar av forarbetena att avsikten inte har varit att ge uppsagda
arbetstagare i forhallande till arbetskamraterna ett skydd mot varje form av

inkomstminskning under uppségningstiden.

Enligt Arbetsdomstolens uppfattning tyder det ovan anforda pa att en arbets-
tagare enligt anstallningsskyddslagens bestdmmelse ska ha minst samma an-
stallningsformaner under uppsagningstiden som dessforinnan. Det finns in-
get som tyder pa att en arbetstagare under uppsagningstid kan gora ansprak
pa andra formaner dn som skulle ha lamnats om han eller hon inte blivit
uppsagd. Bestammelsen ger inte ndgon garanti mot inkomstsankningar som
ar normala hos arbetsgivaren. Nagon rétt till hogre 16n eller béattre anstall-
ningsforhallanden under uppséagningstiden kan enligt Arbetsdomstolen inte
utlasas. Att en arbetstagare hos ett bemanningsforetag, sdsom évriga beman-
ningsanstallda hos foretaget, tidvis inte ar uthyrd och da avtalsenligt far viss
I6n kan inte jamstallas med att arbetstagaren inte far nagra arbetsuppgifter
alls i den mening som avses i bestammelsen i anstéliningsskyddslagen. Det
finns inte anledning att anta att parterna avsett att ge byggavtalets motsva-

rande bestammelse nagon annan innebord an anstallningsskyddslagens.

RC har efter uppsagningen fortsatt att arbeta pa samma satt som tidigare.
Under vissa perioder har han varit uthyrd till andra foretag. Under andra

perioder har han statt till forfogande for arbete, men inte varit uthyrd. RC
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har darmed under sin uppséagningstid fatt arbetsuppgifter pa samma satt som
tidigare. Det finns inget som tyder pa att bolaget har behandlat honom
annorlunda under uppsagningstiden &n under bestaende anstallning. RC har
darmed inte under uppsagningstiden fatt andra arbetsuppgifter an tidigare
eller frantagits arbetsuppgifter. Under uppsagningstiden har RC fatt 16n och
helglén pa samma satt som fore uppsagningen, dvs. han fick 16n nar han var
uthyrd baserad pa den I6neniva som gallde pa den arbetsplats som han vid
varje tidpunkt var uthyrd till och han fick grundlén under tid ndr han inte
var uthyrd. RC har saledes fatt behalla sin 16n och andra
anstallningsformaner under uppsagningstiden och bolaget har darmed
betalat avtalsenlig 16n till RC under hela uppsagningstiden. Nagon
utestaende 16n eller helglon aterstar darfor inte for bolaget att betala till RC.
Som en foljd darav ar RC inte heller berattigad till ytterligare semesterer-
sattning. Detta innebér att bolaget inte har brutit mot byggavtalet och adragit
sig skadestandsskyldighet mot RC eller forbundet. Forbundets talan ska

darfor avslas.

Rattegangskostnader

Forbundet har forlorat malet och ska darfor ersatta arbetsgivarparternas
rattegangskostnad i den utstrackning den varit skalig for att tillvarata deras
ratt. Arbetsgivarparterna har begart ersattning med 117 600 kr exklusive
mervardesskatt avseende ombudsarvode. Forbundet har 6verlamnat till
domstolen att prova skaligheten av yrkat belopp. Arbetsdomstolen finner att
arbetsgivarparterna far anses skaligen tillgodosedda med 90 000 kr exklusi-

ve mervardesskatt for ombudsarvode.

Domslut

1. Arbetsdomstolen avslar Svenska Byggnadsarbetareforbundets talan.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Svenska Byggnadsarbetareférbundet att er-

sdtta Foreningen Byggforetagen i Sverige och Isaksson Byggbemanning AB



for rattegangskostnad med 90 000 kr avseende ombudsarvode, jamte ranta

enligt 6 § rantelagen fran dagen for denna dom till dess betalning sker.

Ledamoter: Catharina Nordlander, Peter Syrén, Kurt Eriksson, Lars
Askel6f, Anders Norberg, Malin Sjunnebo och Susanne Osth. Enhalligt.
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