ARBETSDOMSTOLEN AD 2026 nr 12
Mal nr A 229-25

En arbetstagarorganisation har kravt skadestdnd av en arbetsgivare for brott
mot 6 ¢ § anstédllningsskyddslagen, som innehéller regler om skyldighet for
arbetsgivare att inom viss tid efter det att arbetstagaren har borjat arbeta
lamna skriftlig information om anstillningsforhallandet. Enligt
arbetstagarorganisationen har arbetsgivaren brutit mot det angivna
lagrummet genom att, i forhdllande till vissa angivna arbetstagare som varit
anstédllda 1 mellan sex och arton ar, antingen ldmna ut anstéllningsavtal med
pastatt felaktig uppgift om fran vilken dag anstéllningen géller, eller utfiarda
men inte ldmna ut sddan handling. Arbetsdomstolen har funnit att
arbetstagarorganisationens framstéllning inte kan anses innefatta tillracklig
grund (laga skil) for kraven (kdromalet), och har darfor avslagit

arbetstagarorganisationens krav (talan) utan utfairdande av stimning.
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Stockholm
KARANDE

Driftsektionen MediCarrier, c/o SAC, Box 6507, 113 83 Stockholm
Ombud: Kristoffer Kehrer, Stockholms Lokala Samorganisation, Box 6507,
113 83 Stockholm

SVARANDE

1. Sobona — Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation,
118 82 Stockholm

2. MediCarrier Aktiebolag, 556543-6168, Finspangsgatan 44,
163 53 Spanga

SAKEN
Brott mot 6 ¢ § anstédllningsskyddslagen

DRIFTSEKTIONENS TALAN

Driftsektionen MediCarrier har ansdkt om stdmning mot Sobona —
Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och MediCarrier
Aktiebolag. Driftsektionen har kriavt (yrkat) att bolaget ska betala 20 000 kr
for brott mot 6 ¢ § anstillningsskyddslagen, med viss réinta, till var och en
av foljande 14 medlemmar: AM, MA, KA, MAB, RM, FA, RI, TA, AHA,
BY, YH, LS, AO och HNG.

Driftsektionen har anfort att medlemmarna varit anstédllda hos bolaget i
mellan sex och arton ar och att tolv av medlemmarna f6rra aret fick
handlingar av bolaget bendmnda anstillningsavtal med uppgift om att

”Anstéllningen géller fr.o.m. 2025-04-01". Betrdffande de tvé av



medlemmarna som inte fick ndgon handling har driftsektionen gjort
gillande att bolaget utfardat motsvarande handlingar, men att de tva
medlemmarna inte fatt dem. Enligt driftsektionen dr den angivna uppgiften

om att ”Anstéllningen géller fr.o.m. 2025-04-01" felaktig.

DOMSKAL
Arbetsdomstolen gor foljande beddmning.

Enligt 6 ¢ § anstillningsskyddslagen ska en arbetsgivare lamna skriftlig
information till en arbetstagare om alla villkor som &r av vésentlig betydelse
for anstillningsforhdllandet. Informationen ska, utom i fall som inte ar
aktuella i detta mal, senast ldmnas en viss tid — hogst en ménad — efter det
att arbetstagaren har borjat arbeta. Av andra stycket 1 bestimmelsen framgar
att informationen ska innehalla &tminstone vissa uppgifter, bl.a.

anstéllningens tilltradesdag.

Driftsektionen har inte gjort géllande att bolaget forsummat sina
skyldigheter enligt 6 ¢ § anstéllningsskyddslagen 1 samband med att
medlemmarna anstélldes och borjade arbeta. Det kan inte i sig anses strida
mot 6 ¢ § anstédllningsskyddslagen att aratal efter det att arbetstagaren har
borjat arbeta lamna pastatt felaktig information om frén vilken dag
anstdllningen géller. P4 motsvarande sétt kan det inte strida mot 6 ¢ §
anstéllningsskyddslagen att utfdrda men inte ge arbetstagare en handling
med pastatt felaktig information om fran vilken dag anstdllningen géller

aratal efter att de har borjat arbeta.

Vid sddana forhdllanden kan driftssektionens framstéllning inte anses
innefatta tillriacklig grund (laga skél) for kraven (kéromalet).
Driftssektionens krav (talan) ska darfor genast avslas enligt 42 kap.

5 rittegangsbalken.



DOMSLUT

Arbetsdomstolen avslar driftssektionens krav (talan).

Ledaméter: Séren Oman, Jan Bergman och Peter Winstén. Enhilligt.

Rittssekreterare: Pontus Bromander
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