ARBETSDOMSTOLEN AD 2026 nr 46
Mal nr A 51-26

Den part som gjort framstidllan om forhandling och sedan inte instillt sig till
forhandlingssammantride, kan inte bli skadestandsskyldig for brott mot

forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.

Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 mandag—fredag
103 11 Stockholm 09.00-12.00
Besoksadress 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se
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ARBETSDOMSTOLEN TREDSKODOM AD 2026 nr 46
2026-06-17 Mal nr A 51-26
Stockholm
KARANDE

Livsmedelsarbetareférbundet, Box 1156, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Sofie Haggard Larsson, LO-TCO Raittsskydd AB,
Box 5152, 121 18 Stockholm

SVARANDE
Garbo Food AB, 556603-0028, Skaragatan 4, 535 30 Kvanum

SAKEN
Fordran pa 16n och skadestdnd pd grund av kollektivavtalsbrott och

forhandlingsvagran m.m.

BAKGRUND

Livsmedelsarbetareforbundet (forbundet) ansokte hos Arbetsdomstolen om
stimning mot Garbo Food AB (bolaget) och uppgav foljande. Bolaget &r
genom héngavtal med forbundet bundet av livsmedelsavtalet. NS, RT och
MA ir medlemmar i forbundet. NS dr, och RT och MA har varit, anstillda

hos bolaget.

KRAV

Forbundet har framstillt de krav (yrkanden) som anges under punkterna 1-4
1 domslutet. Forbundet har dven krévt att bolaget ska betala forbundet

150 000 kr for brott mot medbestimmandelagen, med rénta. Férbundet har



ocksa kravt erséttning for rittegangskostnader med 58 000 kr, varav

46 400 kr avser ombudsarvode och 11 600 kr avser mervardesskatt.

DE OMSTANDIGHETER FORBUNDET ANGETT HAR RATTSLIG
BETYDELSER (GRUNDER FOR TALAN)

Forbundet har till stod for sin talan anfort 1 huvudsak foljande.

NS

NS ar sedan 6ver 20 ar anstilld som bageriarbetare hos bolaget. Hon har en

manadslon om 30 800 kr som betalas efterféljande ménad.

Hon har mottagit foljande 16neutbetalningar fran bolaget pé sitt konto.

Utbetalningsdatum Rubrik Belopp

25 februari 2025 Lon 24 647 kr
25 mars 2025 Lon 24 647 kr
8 april 2025 Extra 16n 1000 kr
24 april 2025 Lon 25 000 kr
27 maj 2025 Lon 21114 kr
13 juni2025 Lon 2 000 kr
Totalt 98 408 kr

Korrekta Ionespecifikationer har inte tillhandahallits och skatt har inte
dragits av korrekt och redovisats till Skatteverket. Detta innebér att
ovanstidende utbetalningar till NS far betraktas som bruttolén. Hon saknar
dérmed for perioden januari—april 2025 bruttolon i enlighet med yrkade

belopp.

NS har varit sjukskriven pa heltid under perioden 21 maj 202528 februari
2026. Den 25 juni uteblev hennes 16n/sjuklon for perioden den 1-31 maj

2025. Yrkat belopp ar framriknat enligt foljande.

Loneart Antal Belopp
Manadslon, maj 30 800 kr
Sjuklon 8 dagar 9088 kr




Karensavdrag 1 dag -1136 kr
Sjukavdrag 8 dagar -11372 kr
Totalt 27 380 kr

Fran och med den 1 mars till och med den 30 juni 2026 dr NS sjukskriven

pa 50 procent och stér till forfogande for arbete resterande tid.

Genom att inte betala 16n 1 rétt tid till NS har bolaget brutit mot punkten 7.1

1 kollektivavtalet.
RT

RT har varit anstélld hos bolaget. Han ldmnade sin anstillning den 30 juni

2025. Han har haft en méanadslon om 30 000 kr.

Semesterersittningen for intjinandeperioden 1 april 202431 mars 2025
uppgick till 12 procent enligt det davarande kollektivavtalet, vilket ger ett
belopp om 43 200 kr. Semesterersittningen for intjdnandeperioden 1 april—
30 juni 2025 uppgick till 13,2 procent enligt kollektivavtalet, vilket ger ett
belopp om 11 880 kr. Total semesterersattning uppgar till yrkat belopp om
55 080 kr. Detta skulle ha betalats till RT senast en manad frén

anstédllningens slut enligt 30 § semesterlagen.

Genom att inte betala ut semesterersdttningen har bolaget brutit mot

semesterlagen, vilket ger ritt till skadestdnd enligt semesterlagen.

Enligt kollektivavtalet ska arbetstidskonto/delpension inréttas for alla
anstédllda och inséttningar goras med 2,78 procent av l6neunderlaget. For
anstéllda som slutar ska behéllningen betalas ut kontant enligt punkten 8 i
bilaga C i kollektivavtalet. Genom att inte betala ut detta avseende RT har
bolaget brutit mot kollektivavtalet.

MA

MA har varit anstélld hos bolaget. Han 1dmnade sin anstéllning den

29 augusti 2025. Semesterersittningen for intjdnande-perioden 1 april 2024—



31 mars 2025 uppgick till 12 procent enligt det davarande kollektivavtalet,
vilket ger ett belopp om 52 560 kr. Semesterersittningen for
intjanandeperioden 1 april 2025-29 augusti 2025 uppgick till 13,2 procent
enligt kollektivavtalet, vilket ger ett belopp om 24 090 kr. Total
semesterersittning uppgér till yrkat belopp om 76 650 kr. Detta skulle ha
betalats till MA senast efter en manad frén anstédllningens slut enligt 30 §

semesterlagen.

Genom att inte betala ut semesterersdttningen har bolaget brutit mot

semesterlagen, vilket ger ritt till skadestdnd enligt semesterlagen.

Enligt kollektivavtalet ska arbetstidskonto/delpension inréttas for alla
anstdllda och inséttningar goéras med 2,78 procent av l6neunderlaget. For
anstéllda som slutar ska behéllningen betalas ut kontant enligt punkten 8 i
bilaga C i kollektivavtalet. Genom att inte betala ut detta har bolaget brutit

mot kollektivavtalet.
Skadestand till forbundet
Kollektivavtalsbrott

Genom att inte betala ut ersattningar i ratt tid enligt ovan, har bolaget brutit

mot kollektivavtalet dven 1 forhallande till forbundet.
Forhandlingsvigran (brott mot medbestimmandelagen)

Forbundet har for medlemmarnas rdkning skickat betalningsuppmaningar
till bolaget rorande utebliven 16n, semestererséttning och arbetstids-
forkortning. Bolaget bestred dessa och pakallade i samband ddrmed
forhandling 1 de berdérda fragorna den 10 november 2025. Férhandling
bokades ut den 17, 20 och 26 november samt den 3 december 2025.

Till férhandlingen den 17 november 2025 ldmnade bolaget aterbud med
hinvisning till en akut resa till Ludvika. Den 20 november ldmnade bolaget

aterbud med hénvisning till sjukdom. Den 26 november horde bolaget av sig



efter utsatt tid frén en bil pa vég frdn Ludvika. Den 3 december infann

bolaget sig inte och har inte hort av sig.

Den 18 december 2025 skickade forbundet en framstidllan med begéran om
central forhandling till den 9 januari 2026, i enlighet med férhandlings-
ordningen i kollektivavtalet. Bolaget instéllde sig inte till forhandlingen och

har inte horts av.

Genom att den 17, 20 och 26 november samt den 3 december 2025 inte
instélla sig till den forhandling som bolaget pakallat, har bolaget gjort sig
skyldigt till forhandlingsvégran.

De tvistande parterna dr bundna av livsmedelsavtalets foreskrifter om lokal
och central férhandling. Férbundet har genom att pékalla central
forhandling forhallit sig till forhandlingsordningen i kollektivavtalet. Nér
bolaget inte instiller sig till forhandlingen den 9 januari 2026 utgor det dven
ett brott mot medbestimmandelagen. Bolaget har sdledes gjort sig skyldigt
till forhandlingsvégran genom att inte instélla sig till central férhandling den

9 januari 2026.

Bolagets forhandlingsvégran har utgjort brott mot medbestimmandelagen.

HANDLAGGNINGEN

Garbo Food AB har den 11 maj 2026 delgetts stdimning med foreldggande
att inkomma med skriftligt svaromél och informerats om att tredskodom
annars kan meddelas mot bolaget. Bolaget har inte horts av inom forelagd

tid.

Forbundet har inte motsatt sig att Arbetsdomstolen meddelar tredskodom.



DOMSKAL
Rittsliga utgiangspunkter for tredskodomsprévningen

Enligt 44 kap. 8 § andra stycket rittegangsbalken ska en tredskodom mot
svaranden grundas pd kérandens framstdllning av omstédndigheterna i mélet,
savitt svaranden fatt del av framstéllningen och den inte strider mot
forhallande, som dr allmént veterligt. I den mén framstillningen inte
innefattar laga skil for kdromalet eller det annars uppenbart framgar, att

kdromalet dr ogrundat, ska det ogillas.

Forbundets talan om skadestind for brott mot forhandlings-

skyldigheten enligt medbestimmandelagen

Forbundet har kréavt att bolaget ska betala 150 000 kr till forbundet for brott
mot forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen. Forbundet har
angett dels att bolaget den 17, 20 och 26 november samt 3 december 2025
inte instdllt sig till 6verenskommet sammantrade for forhandling som
bolaget pakallat, dels att forbundet den 18 december 2025 skickade en
framstéllning till bolaget med begéran om central férhandling till den

9 januari 2026, i enlighet med forhandlingsordningen i kollektivavtalet, och

att bolaget inte instéllde sig till férhandlingen.
Rattsliga utgdngspunkter

Enligt 10 § medbestimmandelagen har en arbetstagarorganisation ratt till
forhandling med arbetsgivare i fraga rorande forhéllandet mellan
arbetsgivaren och sddan medlem i organisationen, som dr eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren har motsvarande rétt att

forhandla med arbetstagarorganisation.

Part som vill férhandla ska gora framstédllning hos motparten om
forhandling. Om parterna inte enas om annat, ska sammantrade for
forhandling héllas inom tva veckor efter det att motparten har fétt del av
forhandlingsframstéllningen. Det framgar av 16 § medbestimmandelagen.

Av 15 § medbestimmandelagen framgar att en part som &r skyldig att



forhandla ska instélla sig sjilv eller genom ombud vid

forhandlingssammantride.

Det ar alltsa den som fatt en framstillning om férhandling fran en
forhandlingsberittigad part som enligt medbestimmandelagen &r skyldig att
instélla sig till forhandlingssammantride. Medbestimmandelagen innehéller
inte ndgon bestimmelse som innebér att den part som gjort en framstillning
om forhandling har en skadestandssanktionerad skyldighet att instilla sig till
forhandlingssammantrade. Det stdr ndmligen den parten fritt att aterkalla
framstéllningen eller annars avsta fran den begdrda forhandlingen, t.ex.

genom att utebli fran forhandlingssammantréde.

Om den part som gjort en framstillning om forhandling utan giltigt skél
uteblir fran ett forhandlingssammantridde, kan motparten saledes utga fran
att framstéllningen om forhandling inte langre géller. Har motparten ett eget
intresse av att frigan forhandlas, kan denne gora en egen framstillning om
forhandling, vilket gor att parten blir skyldig att instélla sig till

forhandlingssammantrade.

Det racker inte att den forhandlingsberéttigade parten sént en framstéllning
om forhandling till motparten, utan motparten maste, sésom framgar av

lagtexten, ocksa ha fatt del av framstéllningen for att denne ska bli skyldig
att forhandla och instélla sig till forhandlingssammantrade (AD 1985 nr 1).

Bedomningen i detta fall

Det forhallandet att bolaget har 14atit bli att instélla sig till forhandlings-
sammantrdde som bolaget sjdlvt har begirt, kan som framgér av de rittsliga
utgéngspunkterna inte medfora skyldighet for bolaget att betala forbundet
skadestand enligt medbestimmandelagen. Forbundet har séledes i friga om
forhandlingssammantrddena den 17, 20 och 26 november samt 3 december
2025 inte anfort omstédndigheter som kan leda till ett bifall till kravet pa
skadestand. Forbundets framstillning av omstindigheterna innefattar

saledes inte laga skil for kravet 1 den delen utan det ska avslas.



Som framgér av de rattsliga utgdngspunkterna méaste bolaget ha fétt del av
forbundets framstédllning om forhandling for att det ska bli skyldigt att
forhandla och instilla sig till forhandlingssammantrdade. Forbundet har inte
pastatt att bolaget ftt del av forbundets sinda framstédllning om central
forhandling den 9 januari 2026, som bolaget inte instéllde sig till. Forbundet
har saledes 1 frdga om den centrala forhandlingen inte anfort omstdandigheter
som kan leda till ett bifall till kravet pa skadestand. Férbundets
framstéllning av omstdndigheterna innefattar saledes inte laga skél for

kravet i den delen utan det ska avslas.
Forbundets talan i ovriga delar

Det finns forutsattningar att bifalla forbundets talan 1 6vriga delar genom

tredskodom.
Riittegingskostnaderna

Part, som tappar malet, ska enligt huvudregeln i 18 kap. 1 § réittegédngs-

balken ersétta motparten dennes réttegdngskostnad, om annat inte dr stadgat.

I mal med flera yrkanden och dér parterna vinner 6msom, ska dock enligt
18 kap. 4 § rittegdngsbalken vardera parten béra sin kostnad eller jamkad
ersdttning tillaggas endera eller, om kostnaderna for olika delar av mélet kan
sérskiljas, ersdttningsskyldigheten bestimmas i linje med detta. Om det som

parten tappat dr av endast ringa betydelse, ska dock full ersittning utga.

Forbundet har kréavt ersittning for rattegdngskostnader med 58 000 kr for

ombudsarvode inklusive moms.

Forbundet har forlorat mélet 1 den del som avser talan pa grund av brott mot
medbestimmandelagen, men vunnit i 6vriga delar. Med hinsyn hértill och
med beaktande av att utredningen om medlemmarnas fordringar méste ha
kravt mest ombudsarbete anser Arbetsdomstolen att forbundet ska fa

ersattning for tre fjardedelar av sina réttegdngskostnader (43 500 kr).
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DOMSLUT

1. Arbetsdomstolen forpliktar Garbo Food AB att till NS betala

a)

b)

c)

d)

16n intjdnad under januari 2025 med 6 153 kr jamte rénta enligt

6 § rintelagen frdn den 25 februari 2025 till dess betalning sker,

16n intjdnad under februari 2025 med 5 153 kr jdmte rdnta enligt

6 § riantelagen fran den 25 mars 2025 till dess betalning sker,

16n intjdnad under mars 2025 med 5 800 kr jimte rénta enligt

6 § rintelagen frdn den 25 april 2025 till dess betalning sker,

16n intjdnad under april 2025 med 7 686 kr jimte rénta enligt

6 § rintelagen fran den 25 maj 2025 till dess betalning sker,

16n intjdnad under maj 2025 med 27 380 kr jadmte rdnta enligt

6 § rintelagen frdn den 25 juni 2025 till dess betalning sker, och
allmént skadestand for brott mot kollektivavtalet med 50 000 kr jimte
ranta enligt 6 § rantelagen fran delgivning av stimning den 11 maj 2026

till dess betalning sker.

2. Arbetsdomstolen forpliktar Garbo Food AB att till RT betala

a)

b)

c)

d)

16n intjdnad under april 2025 med 28 692 kr jdmte rinta enligt

6 § rintelagen fran den 25 maj 2025 till dess betalning sker,
semesterersattning med 55 080 kr jdmte rdnta enligt 6 § rantelagen fran
den 30 juli 2025 till dess betalning sker,

arbetstidskonto/deltidspension med 2 502 kr jamte rénta enligt

6 § riantelagen fran den 30 juli 2025 till dess betalning sker,

allmént skadestand for brott mot semesterlagen med 50 000 kr jidmte
rinta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stimning den
11 maj 2026 till dess betalning sker, och

allmént skadestand for brott mot kollektivavtalet med 50 000 kr jaimte
ranta enligt 6 § rantelagen fran delgivning av stimning den 11 maj 2026

till dess betalning sker.

3. Arbetsdomstolen forpliktar Garbo Food AB att till MA betala

a)

semestererséttning med 76 650 kr jimte ranta enligt 6 § rintelagen frén

den 29 september 2025 till dess betalning sker,
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b) arbetstidskonto/deltidspension med 5 074 kr jdmte enligt 6 § rantelagen
frdn den 29 september 2025 till dess betalning sker,

c) allmént skadestand for brott mot semesterlagen med 50 000 kr jidmte
rinta enligt 6 § rantelagen fran dagen for delgivning av stimning den
11 maj 2026 till dess betalning sker, och

d) allmént skadestand for brott mot kollektivavtalet med 50 000 kr jaimte
ranta enligt 6 § rantelagen fran delgivning av stimning den 11 maj 2026

till dess betalning sker.

4. Arbetsdomstolen forpliktar Garbo Food AB att till Livsmedelsarbetare-
forbundet betala allmént skadestand for brott mot kollektivavtalet med
150 000 kr jamte rénta enligt 6 § rintelagen frdn delgivning av stimning den

11 maj 2026 till dess betalning sker.

5. Arbetsdomstolen avsldr yrkandet om att Garbo Food AB ska forpliktas att
betala skadestand till Livsmedelsarbetareforbundet med 150 000 kr for brott

mot medbestimmandelagen.

6. Arbetsdomstolen forpliktar Garbo Food AB att ersétta Livsmedels-
arbetareforbundet for rattegdngskostnader med 43 500 kr, varav 34 800 kr
avseende ombudsarvode, jimte rénta enligt 6 § rantelagen fran dagen for

denna tredskodom till dess betalning sker.

RATT TILL ATERVINNING

Garbo Food AB har ritt att hos Arbetsdomstolen soka &tervinning inom en
(1) manad frdn den dag domen meddelades. S6ks atervinning inom denna
tid tas handlédggningen upp pa nytt. Annars stdr domen fast. Ansékan om

atervinning ska goras skriftligen hos Arbetsdomstolen.



Ledamot: Séren Oman

Rattssekreterare: Pontus Bromander
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