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RESULTATREDOVISNING

Arbetsdomstolens organisation

Arbetsdomstolen &r en specialdomstol som prévar tvister som ska handlaggas
enligt lagen (1974:371) om réattegangen i arbetstvister. Enligt den lagen ska i
Arbetsdomstolen finnas hogst fyra ordférande. Ordférande anstélls med full-
makt av regeringen. Regeringen har anstéllt fyra ordférande. Mot den bakgrun-
den ar domstolen organiserad for att bedriva verksamheten pa fyra avdelningar.
Varje avdelning ar indelad i rotlar. Vid tre av avdelningarna finns tva rotlar och
vid en avdelning finns en rotel. Varje rotel innehas av en réttssekreterare som

bitrader avdelningens ordftrande.

Utover den domande verksamheten finns en kansliorganisation som bestar av
fyra domstolshandl&ggare, en IT-samordnare, en vaktmaéstare, en ekonom, en
domstolsadministrator och en kanslichef. Kansliet har under aret forstarkts av

ett par timanstéllda juriststudenter.
Tvisterna i Arbetsdomstolen

Tvisterna i Arbetsdomstolen hanfors till tvd malkategorier, A-mal och B-mal.
Med A-mal avses mal som anhangiggjorts i Arbetsdomstolen for att dar prévas
i forsta och enda instans. Med B-mal avses mal som fullfoljts till

Arbetsdomstolen fran tingsrétt.
Aterrapporteringskrav
De aterrapporteringskrav som stélls pa Arbetsdomstolen framgar av reglerings-

brevet for domstolen samt av férordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag.
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| regleringsbrevet for budgetaret 2025 har angetts att Arbetsdomstolen i

arsredovisningen ska rapportera foljande.

1. Det totala antalet mal som kommit in och antal mal som har avgjorts (uppdelat
pa A- och B-mal), samt om malet har avgjorts efter dom eller sarskilt uppsatt
beslut.

2. Det totala antalet balanserade mal, antalet balanserade mal dldre &n sex
manader men yngre dn 12 manader, samt antal balanserade mal som &r
12 manader eller dldre (uppdelat pa A- och B-mal).

3. Medianalder for avgjorda mal och medianalder for avgjorda mal efter dom
eller sarskilt uppsatt beslut (uppdelat pa A- och B-mal).

4. Hur inkomna mal fordelar sig pa de mer vanligt forekommande typerna av

tvister.

| 3 kap. 1 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag anges

foljande.

Resultatredovisningen ska utformas sa att den kan utgora ett underlag for
regeringens bedémning av myndighetens resultat och genomférande av
verksamheten. Den ska utga fran de uppgifter som framgar av myndighetens
instruktion samt de mal och krav som regeringen har angett i regleringsbrev
eller nagot annat beslut. Redovisningen ska innehalla analyser och

beddmningar av verksamhetens resultat och dess utveckling.

For arendeslag som omfattar ett stort antal &renden ska antalet och

styckkostnaden for handlaggningen av dessa arenden redovisas.

Den individbaserade statistik som ingar i resultatredovisningen ska vara

uppdelad efter kén, om det inte finns sarskilda sk&l mot detta.

Enligt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter till 3 kap. 1 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag ska myndigheten aven ta fram

resultatindikatorer och redovisa enligt dessa, om det inte medfor kostnader som
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menligt paverkar verksamheten. Arbetsdomstolen har inte kunnat ta fram nagra

andra resultatindikatorer &n de som redovisas i resultatredovisningen.

I Arbetsdomstolens resultatredovisning ar det endast uppgifterna under rubriken
sjukfranvaro som ar individbaserade och darmed uppdelade pa kon. Till 6ver-

védgande delen &r det organisationer och andra juridiska personer som &r parter i
malen och inte enskilda individer. Nagon individbaserad statistik redovisas dar-

med inte savitt avser domstolens malhantering.

Malhantering

Uppgifterna i tabell 1, 2, 3 och 4 ar hamtade fran Arbetsdomstolens &rendehante-

ringssystem.
Malstatistik

Uppgifter om inkomna, avgjorda och balanserade (inneliggande) mal samt antal
domar och sarskilt uppsatta beslut for budgetaret 2025 aterfinns i tabell 1, som

utvisar det huvudsakliga resultatet av Arbetsdomstolens verksamhet.

Under budgetaret 2025 kom det in 379 mal, vilket ar fler 4n under de senaste tre
aren. Okningen av antalet inkomna mal 2025 &r hanforlig till de 6verklagade
malen, dvs. B-malen. B-malen, som sjunkit i antal ett par ar i rad, har nu 6kat
jamfort med 2023 och 2024. Jamfort med 2023 har antalet inkomna B-mal kat
med 20 %, och 30 % jamfort med 2024. Antalet inkomna A-mal har under 2025
minskat nagot, men ligger kvar pa en i forhallande till tidigare ar hog niva.
Domstolen har inte kunnat hitta nagon generell forklaring till den 6kade

maltillstromingen.

Antalet avgjorda mal under 2025 har 6kat jamfort med 2023 och 2024.
Antalet inneliggande A-mal och B-mal var vid utgangen av 2025 farre an under
2024. Anledningen till att det vid arsskiftet fanns farre inneliggande mal &n

tidigare har framfor allt sin orsak i l&gre vakanser bland ordférandena och i



Arbetsdomstolen arsredovisning 2025 Totalt antal sidor: 31

rattssekreterargruppen jamfort med foregaende ar, vilket inneburit battre
forutsattningar for att avgora malen. Antalet domar och sarskilt uppsatta beslut

ligger fortsatt pa en hog niva.

Tabell 1 Malstatistik
Uppqift 2023 2024 2025
Antal inkomna A-mal: 205 255 232
Antal inkomna B-mal: 122 113 147
327 368 379
Antal avgjorda A-mal: 163 235 232
Antal avgjorda B-mal: 138 107 157
301 342 389
Antal domar och
sérskilt uppsatta beslut 77 105 104
Antal inneliggande A-mal: 134 153 154
Antal inneliggande B-mal: 24 31 21
(vid budgetarets slut) 158 184 175

Antalet domar och sarskilt uppsatta beslut ingar i antalet avgjorda mal. Det bor
framhallas att en dom eller ett sarskilt uppsatt beslut inte alltid innebér att malet i

sin helhet avgjorts.
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Genomstromningstider

Malens genomstromningstider under aren 2023-2025 framgar av tabell 2.

Genomstromningstiden har 6kat nagot for bada maltyperna. Det kan forklaras

med det storre antal mal som domstolen har att hantera.

Tabell 2 Genomstréomningstid

Medianalder (raknat i manader) for avgjorda mal.

2023 2024 2025

A-mal totalt 5 5 6

A-mal avgjorda 7 5 5
efter dom eller sarskilt

uppsatt beslut
B-mal totalt 1 1 2
B-mal avgjorda 9 13 15

efter dom eller sarskilt

uppsatt beslut

Malbalansens aldersstruktur

Aldersstrukturen for balanserade mal aldre 4n sex manader avseende 2023 —
2025 redovisas i tabell 3. Det bor framhallas att de balanserade malen samtliga
befinner sig under arbete eller dr utsatta till sammantrade for avgorande. Det

kan konstateras att domstolen vid arsskiftet 2025/2026 jamfort med de senaste
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tva aren hade fler antal balanserade A-mal som var 12 méanader eller aldre.

Okningen beror pa den storre malvolym som domstolen haft att hantera de

senaste tre aren och att domstolen av budgetskal nodgades stélla in

huvudférhandlingar under ett par manader i slutet av 2025.

Tabell 3

Malbalansens aldersstruktur

Balanserade mal dldre 4n sex manader | Balanserade mal tolv mé&nader eller
men yngre an tolv manader aldre
2023 2024 2025 2023 2024 2025
A-mal 43 44 29 14 18 36
B-mal 4 4 2 2 3 0
Tvisttyper

Arbetsdomstolen redovisar under denna rubrik i tabell 4 hur stor andel i
procent av de under aret inkomna malen som hanfor sig till olika vanligt
forekommande tvisttyper. Uppgifterna som redovisas har baseras i huvudsak pa
vad den som véckt talan i Arbetsdomstolen eller som Gverklagat ett avgorande
fran tingsratt har angivit att tvisten ror. Det kan noteras att andelen LAS-mal
har okat under 2025 for bade A- och B-malen
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Tabell 4 Vanligt forekommande tvisttyper, inkomna mal
Andelen anges i procent
A-mal
Tvisttyp 2023 2024
Tvister enligt anstallningsskyddslagen (LAS) 31 25
Kollektivavtalstolkning 13 14
Lonetvister 7 11
Mal enligt medbestammandelagen (MBL) 36 39
Diskrimineringslagen 3 2
Stridsatgardsmal 1 <1
Foretagshemlighetslagen 0 0
B-mal
Tvisttyp 2023 2024
Processuella fragor enligt rattegangsbalken 51 32
Tvister enligt anstéliningsskyddslagen (LAS) 20 25
Lonetvister 4 20
Tvister enligt rattshjalpslagen 12 3
Tvister rorande enskilda anstéllningsavtal 0 3
Diskrimineringslagen 2 0
Tvister enligt semesterlagen 1 0
Foretagshemlighetslagen 3 4

2025
41

10
26

2025
31
29

o O w o N
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Analys och beddmning

Arbetsdomstolen stravar efter att malbalanserna och omloppstiderna ska hallas
pa en rimlig niva. Eftersom Arbetsdomstolens refererade avgéranden ar
prejudicerande ar Arbetsdomstolens mal att verksamheten ska kannetecknas av
mycket hog kvalitet. Arbetsdomstolen iakttar vidare bestammelserna i

myndighetsforordningen och efterstravar kostnadseffektivitet i sin verksamhet.

Arbetsdomstolens verksamhet under 2025 har paverkats av de senaste arens
okade maltillstromning. Till skillnad fran tidigare ar har domstolen under storre
delen av aret varit fullt bemannad av ordféranden och rattssekreterare, men pa
grund av de senaste arens kraftiga 6kning av inkomna A-mal paverkas bade
genomstromningstider och malbalansens aldersstruktur negativt. A-malen ar

typiskt sett betydligt mer arbets- och tidskravande an B-malen.

En annan faktor som &r vard att namna i detta ssmmanhang &r den langsiktiga
trenden mot allt langre forhandlingar. Liksom ér fallet i de allménna
domstolarna tenderar malen, sarskilt A-malen, att med tiden bli allt mer
omfattande. Detta leder till langre férhandlingstider och en allt hdgre grad av
utnyttjande av domstolens forhandlingslokaler. Forhandlingar som klaras av

under en dag & numera mindre vanliga.

Malokningen medfdr ocksa en okad belastning pa kansliorganisationen. Hartill
kommer att kansliet under dret haft att hantera sjukfranvaro m.m., som

paverkat verksamheten negativt.

Ett par omstandigheter som praglade Arbetsdomstolen 2025 var dels
omlaggningen av domstolens it-miljo, dels den anstrdéngda ekonomiska
situationen som foranledde domstolen att under en tid stélla in

huvudférhandlingar.

Under hosten anslots Arbetsdomstolen till Férsékringskassans it-drift inom

ramen for férordningen (2024:1005) om samordnad och séker statlig it-drift.
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Det var en kostsam men nodvandig forandring. Domstolens it-miljé ar numera
modern, hallbar och saker. It-miljon &r ocksa stabilare, vilket inneburit att
domstolens personal till skillnad fran tidigare kan arbeta utan aterkommande
avbrott och stérningar i it-miljon. Detta innebéar en effektivisering av

domstolens hela verksamhet.

Av budgetskal nédgades Arbetsdomstolen under hosten 2025 att under tre
manader stalla in alla huvudforhandlingar som inte rorde fragor som enligt lag

ska hanteras skyndsamt.

Volym och kostnader

Indelning av verksamheten

Enligt 3 kap. 2 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag ska resultatredovisningen lamnas enligt en indelning som myndig-
heten bestimmer, om inte regeringen har beslutat annat. Myndigheten ska for-

dela verksamhetens totala intakter och kostnader enligt indelningen.

Regeringen har inte beslutat om nagon indelning av Arbetsdomstolens verk-
samhet. Det innebar att domstolen sjélv har att gora en indelning. Domstolens
enda uppgift ar att prova de arbetstvister som fors till domstolen. Domstolen
har inte funnit nagot meningsfullt satt att gra nagon sarskild indelning av
verksamheten, utan har valt att redovisa intakter och kostnader med avseende

pa hela verksamheten.
Intékter och kostnader (tkr)
Arbetsdomstolen redovisar har verksamhetens intakter och kostnader. For en

jamforelse med tidigare forhallanden redovisas dven uppgifterna for budget-

aren 2023 och 2024. Uppgifterna ar hamtade fran ekonomisystemet Agresso.
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Arbetsdomstolens verksamhet finansieras av tilldelade statliga medel. Till det

kommer rénteintakter och avgiftsintékter (avgift for kopior) som disponeras av

domstolen.

2023 2024 2025
Intékt av anslag 34 976 37070 43 568
Ovriga intakter 155 164 72
Verksamhetens intakter 35130 37234 43 640

Den totala kostnaden for Arbetsdomstolens verksamhet for aren 2023-2025

framgar nedan.

2023 2024 2025
Verksamhetens kostnad 35130 37234 43 640

Arbetsdomstolens prestationer bestar i hanteringen av inkomna men dnnu inte
avgjorda mal. I den malstocken ingar saval under budgetaret som under
tidigare ar inkomna mal. Som har redovisats ovan har verksamheten de senaste
tre aren praglats av en kraftig 6kning av A-malen. Domstolen har inte inom
ramen for de givna resurserna kunnat hanterat denna 6kning vilket redovisas

narmare nedan under rubriken Domstolens kostnader.

Ett annat satt att betrakta domstolens prestationer kan vara att se pa antalet
avgjorda mal. Arbetet med dessa mal kan ha pagatt under flera budgetar.
Situationen &r i princip oforandrad ar efter ar. Styckkostnaden for avgjorda mal
kan da anses vara en redovisning av prestationens kostnader. I likhet med vad
som ar brukligt inom det allménna domstolsvésendet lamnas darfor den
uppgiften har. Enligt domstolens beddmning &r det inte meningsfullt att géra en

fordelning av kostnaden pa A- och B-mal.

Styckkostnad avgjorda mal (tkr)
2023 2024 2025
116,7 108,9 112,2
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Domstolens kostnader

Arbetsdomstolens kostnader 6kade kraftigt under 2025. En av anledningarna
till kostnadsokningen var driftkostnaderna som ékade markant pa grund av
anslutningen till Forsakringskassans it-miljo. Férutom anslutningskostnaden
innebar forandringen dkade l16pande kostnader for sjalva it-driften. Infor
anslutningen drogs dessutom ett nytt datanat i domstolens lokaler, vilket
domstolen fick bekosta.

Den ramhdéjning som domstolen erhéll i hdstandringsbudgeten 2025 for att
overga till en modern it-miljo var inte tillracklig for att méta de av domstolen
identifierade extra kostnaderna som ocksa omfattade dkade lokal- och

personalkostnader.

Arbetsdomstolen hyr lokaler av Statens fastighetsverk. Statens fastighetsverk
har begért en kraftigt 6kad hyra. I syfte att minska lokalkostnaden planerar
domstolen att fortdta kontorsverksamheten i byggnaden dar domstolen har haft
sina lokaler sedan 1950-talet. Detta kommer att halla nere kostnadsokningen

men det blir fortfarande en betydligt hogre hyreskostnad.

En avsevérd del av domstolens personalkostnader utgors av de fasta
Ionekostnader som domstolens av regeringen tillsatta ordférande genererar.
Domstolen kan inte paverka dessa personalkostnader eftersom de fyra
ordforandena &r tillsatta med fullmakt och darmed inte kan ségas upp.

Regeringen bestammer ocksa deras l6ner.

| den démande verksamheten anlitas externa ledamdter som arvoderas per
tjanstgoringsdag. Ledamotsarvodenas storlek bestams ocksa av regeringen.
Arbetsdomstolens kostnad for ledamotsarvoden ar en foljd av det antal
forhandlingsdagar som behover genomforas i malen. Det som avgor antalet

forhandlingsdagar ar bland annat bevisningen i det aktuella malet. Domstolen
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har darfor bara begransad majlighet att paverka antalet férhandlingsdagar och

foljaktligen ledamotskostnaderna.

Eftersom det fanns en risk for att anslagskrediten for budgetaret 2025 skulle
éverskridas, och det saknades utrymme for besparingsatgarder som kortsiktigt
skulle ge markbar effekt pa det prognostiserade underskottet, fattade
Arbetsdomstolen beslutet att stélla in huvudférhandlingar under november och
december 2025 och januari 2026. Domstolen beslét ocksa att avbryta

rekryteringen av tva nya juriststudenter.

Kompetensforsérjning

Enligt 3 kap. 3 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag ska myndigheten redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte att
sékerstalla att kompetens finns for att fullgora de uppgifter som avsesi 1§
forsta stycket i forordningen. | redovisningen ska det inga en beddmning av hur
de vidtagna atgarderna sammantaget har bidragit till fullgérandet av dessa upp-

gifter.

Arbetsdomstolen har, for de personalkategorier som domstolen sjalv rekryterar,
i huvudsak krav pa kompetensforsorjning inom tvd kompetensomraden, karn-

kompetensen och stédkompetensen.

Kérnkompetensen utgors av de rattssekreterare som i samrad med ordféranden

handlagger de mal som kommer in till Arbetsdomstolen. Som rattssekreterare
rekryteras normalt hovréttsassessorer, dvs. inom det allménna domstolsvasen-
det domarutbildade jurister. Domstolen har inte alltid fullt ut kunnat rekrytera
jurister med denna kompetens. Anledningen ar att det ar stor efterfragan pa
dessa jurister inom hela den statliga sektorn och &ven i 6vrigt. For att informera
om Arbetsdomstolens verksamhet och ¢ka intresset for de arbetsrattsliga
fragorna deltar domstolen regelbundet i det s.k. Stockholmspaketet for

blivande assessorer.
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Domstolen arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare, till exempel genom att
erbjuda mojlighet att arbeta pa distans ett par dagar i veckan och att aktivt delta

i arbetet med att utveckla verksamhetens arbetssatt och systemverktyg.

Sedan augusti 2025 har rattssekreterargruppen bestatt av sju rattssekreterare,

som alla &r hovréttsassessorer.

Stodkompetensen utgors av Arbetsdomstolens kanslipersonal. Kansliet bestar

av nodvandiga resurser for att stddja den domande verksamheten och for att
utfora all administration som foljer av domstolens roll som specialdomstol och
som central férvaltningsmyndighet. De kompetenskrav som stélls pa
medarbetarna i denna grupp ar av varierande natur. Resurserna pa kansliet har
fatt sta tillbaka i manga ar, framst pa grund av langvariga sjukskrivningar.
Inom denna grupp har rérligheten varit hogre 2025 jamfort med tidigare ar.
Rorligheten beror pa de forandringsbehov som foreligger pa domstolen.

Under aret tillskapades en befattning som IT-samordnare for att underlatta
omlaggningen av domstolens it-miljo och starka domstolens resurser inom it
och teknik.

De atgarder Arbetsdomstolen har vidtagit under aret for att sakerstélla att
kompetens finns for att na verksamhetens mal bestar i dels rekrytering av
rattssekreterare, av IT-samordnare, av tva domstolshandlaggare och av en
vaktmastare, dels internutbildning i arbetsrattsliga fragor. Alla fyra ordférande i
domstolen har ocksa deltagit i en internationell sammankomst for domare inom

det arbetsrattsliga omradet.

Beddmning

Arbetsdomstolen gor utifran verksamhetens resultat bedémningen att de vidtagna
kompetensforsorjningsatgarderna sammantaget har bidragit positivt till att
domstolen kunnat fullgdra sina uppgifter. Domstolen kommer under kommande
ar att fortsatta stabilisera kansliet for att sakra kontinuiteten och samtidigt verka

for att utveckla och modernisera verksamheten.
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Sjukfranvaro

| 7 kap. 3 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag

anges bland annat foljande.

Uppgift skall lamnas om de anstalldas franvaro pa grund av sjukdom under
rakenskapsaret. Den totala sjukfranvaron skall anges i procent av de

anstédlldas sammanlagda ordinarie arbetstid.

Uppgift skall ocksa lamnas om

1. den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhéngande
tid av 60 dagar eller mer,

2. sjukfranvaron for kvinnor respektive man samt

3. sjukfranvaron for anstallda i aldrarna 29 ar eller yngre, 30—49 ar och 50 ar

eller aldre.

Sjukfranvaron for varje grupp som avses i andra stycket 2 och 3 skall anges i
procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid. Sadan uppgift skall
inte l&mnas om antalet anstéllda i gruppen dr hogst tio eller om uppgiften

kan hanforas till en enskild individ.

Enligt Ekonomistyrningsverkets allmanna rad till 7 kap. 3 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag bor det finnas minst tre
individer med sjukfranvaro i en grupp for att uppgift om sjukfranvaro for
gruppen ska kunna lamnas. Mot den bakgrunden redovisar inte Arbetsdom-

stolen antal individer med langtidssjukfranvaro.

Uppgifter om mans sjukfranvaro, sjukfranvaron for anstéllda i aldersgrupperna
29 ar eller yngre och 30-49 ar lamnas inte eftersom antalet arbetstagare i de
grupperna ar farre an tio. | arsredovisningen for 2024 angavs inga varden

avseende sjukfranvaron for nagon av grupperna.
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Bade den totala sjukfranvaron och langtidssjukfranvaron minskade 2025. En
bidragande orsak till den positiva utvecklingen bedéms vara de

kompetensforsorjningsatgarder som domstolen vidtog under aret.

Nedanstaende uppgifter kommer fran Arbetsgivarverket som i sin tur hamtat

dem fran Statens servicecenter.

2023 2024 2025
Total sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid 37 70 58
Antal individer med sjukfranvaro 7 10 10

L angtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar) i procent
av total sjukfranvaro 28,6 754 653
Langtidssjukfranvaro (60 kalenderdagar) i procent
av tillganglig arbetstid 1,1 53 38

Kvinnors sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid 5,1 9,3 7,3

Mans sjukfranvaro i procent av tillganglig arbetstid

Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 ar eller yngre
i procent av tillganglig arbetstid

Sjukfranvaro for aldersgruppen 30-49 ar i procent

av tillganglig arbetstid

Sjukfranvaro for aldersgruppen 50 ar eller aldre - 103 79

I procent av tillganglig arbetstid

17



Arbetsdomstolen arsredovisning 2025

Totalt antal sidor: 31

(tkr) Not 2025 2024
Verksamhetens intékter

Intakter av anslag 1 43 568 37070
Intdkter av avgifter och andra erséttningar 2 6 10
Intdkter av bidrag 3 22 20
Finansiella intékter 4 44 134
Summa 43 640 37234
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -26 495 -25 703
Kostnader for lokaler -6 065 -5 859
Ovriga driftkostnader -9122 -3618
Finansiella kostnader -39 -133
Avskrivningar och nedskrivningar -1919 -1921
Summa -43 640 -37 234
Verksamhetsutfall 0 0
Arets kapitalforandring 0 0
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(tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 8 263 478
Summa 263 478
Materiella anlaggningstillgangar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 9 1612 1644
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 10 528 124
Pagéende nyanliggningar 11 5 0
Summa 2146 1768
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 1
Fordringar hos andra myndigheter 12 113 181
Ovriga kortfristiga fordringar 13 2 2
Summa 117 183
Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 14 1839 1915
Summa 1839 1915
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 15 860 -684
Summa 860 -684
Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 16 2243 2292
Summa 2243 2292
SUMMA TILLGANGAR 7 468 5952
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(tkr) Not 2025-12-31 2024-12-31
KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 17

0 0
Avsattningar
Ovriga avsattningar 18 30
Summa 30
Skulder m.m.
Lan i Riksgaldskontoret 19 2395 2245
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 20 2212 1017
Leverantdrsskulder 243 272
Ovriga kortfristiga skulder 21 446 524
Summa 5296 4 059
Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 22 2142 1892
Summa 2142 1892
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 7468 5952
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Totalt antal sidor: 31
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Anslag Ingaende Arets Totalt  Utgifter  Utgdende
(tkr) 6verforings- tilldelning disponibelt overforings
belopp enligt belopp -belopp
reglerings-
Not brev
Uo 14 2:2
Arbetsdomstolen
(Ramanslag)
ap.1
Férvaltningskostnader
(ram) 23 77 42 024 42801  -43579 -778
Summa 77 42 024 42801  -43579 -778
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd
av detta kan summeringsdifferenser forekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisningsprinciper

Tillampade redovisningsprinciper

Arbetsdomstolens bokféring féljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokforing samt Ekonomistyrningsverkets (ESV, fran 1 januari 2026
Statskontoret) foreskrifter och allmanna rad till denna férordning. Arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
samt ESV:s foreskrifter och allmanna rad till denna férordning.

I enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters bokfdring)
tillampar myndigheten brytdagen den 5 januari. Brytdagen foregaende ar var den
3 januari.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 20 tkr bokforts som periodavgransningsposter.
For periodiseringar tillampas en beloppsgrans pa 20 tkr. Under aret har myndigheten
infort att fakturor for kommande perioder l6pande periodiseras om fakturabeloppet
dverstiger periodiseringsgransen. Det medfor att belopp under periodiserings-

gransen kan periodiseras till nastkommande ar.

Bevakning av om fakturor inkommit d&r periodiseringsgransen éverskrids

har gjorts t.0.m. 2026-02-13.

Kosthadsmassig anslagsavrakning

Semesterdagar som intjanats fore ar 2009 avraknas fr.o.m. ar 2009
anslaget forst vid uttaget enligt undantagsbestammelsen.

Utgéende balans ar 2024, 92 tkr, har ar 2025 minskat med 11 tkr.
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Varderingsprinciper

Anlaggningstillgéngar
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Som anlaggningstillgangar redovisas egenutvecklade dataprogram, forvarvade licenser och réttigheter samt maskiner
och inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst ett halvt prisbasbelopp och en berdknad ekonomisk livslangd
som uppgar till lagst tre ar. Beloppsgransen for forbattringsutgifter pa annans fastighet &r ett halvt prisbashelopp.
Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod fran den ménad anlaggningen tas i bruk. Avskrivningstiden for
forbattringsutgifter pa annans fastighet uppgar till hogst den aterstaende giltighetstiden pa hyreskontraktet, dock lagst

fem ar.
Nuvarande hyreskontrakt l6per till och med 2026-09-30.

Tillampade avskrivningstider

3ar  Datorer och kringutrustning

5a  Immateriella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier
Ovriga kontorsmaskiner

Omséttningstillgéngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de berdknas inflyta.
Fordringar i utldndsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Skulder

Skulderna har tagits upp till nominellt belopp. Skulder i utlandsk valuta har varderats
till balansdagens kurs.

Ersattningar och andra formaner

Ledande befattningshavare

Ersattning i
tkr

Lars Dirke, ordférande och administrativ chef
Formaner

Lars Dirke har inga andra uppdrag.

Anstélldas sjukfranvaro

Uppgifter om sjukfranvaro finns i resultatredovisningen.

1679
1
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Noter

(tkr)

Resultatrakning
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Not Intékter av anslag 2025 2024
Intékter av anslag 43 568 37070
Varav Anslag 14 2:2 ap.1 43 568 37 070
Summa 43 568 37070
Utgifter i anslagsredovisningen -43 579 -37 095
Saldo -11 -25
Saldot bestar av minskning av semesterléneskuld som intjénats
fore ar 2009. Denna post har belastat anslaget men inte bokforts
som kostnad i resultatrakningen.
11 25
Summa 11 25
Not Intakter av avgifter och andra erséttningar 2025 2024
Intékter enligt 4 § avgiftsforordningen 6 10
Summa 6 10
Not Intékter av bidrag 2025 2024
Bidrag fran statliga myndigheter 22 20
Summa 22 20
Not Finansiella intakter 2025 2024
Réanta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 44 134
Summa 44 134
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Not 5  Kostnader foér personal 2025 2024

Loénekostnader (exkl. arbetsgivaravgifter, pensionspremier och

andra avgifter enligt lag och avtal) -16 246 -14 628
Varav Ionekostnader ej anstalld personal -830 -801
Sociala avgifter -9948 -10 780
Ovriga kostnader for personal -301 -295
Summa -26 495 -25 703

Personalkostnaderna har okat framst pa grund av att myndigheten har utokat personalstyrkan.

Not 6  Ovriga driftkostnader 2025 2024
Reparationer och underhall -61 -64
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundforluster -26 -20
Resor, representation, information -71 -61
Kop av varor -215 -258
Kop av tjanster -8 748 -3 215
Summa -9122 -3618

Underindelning av Kop av tjanster

IT, anslutning till Férsakringskassans IT -4 135 0
IT, 6vrigt -2701 -1527
Konsulttjanster -1 459 -1228
Post, tele och 6vriga tjanster -453 -460

-8 748 -3215

Okade driftkostnader jamfort med motsvarande period foregdende &r beror pa kostnader for anslutning
till Forsakringskassans (FK:s) tjanst "Samordnad och séker statlig it-drift”. Anslutningskostnader som
fakturerats fran FK redovisas pa raden "IT, anslutning till Forsakringskassans IT" ovan.

Anslutningen har &r 2025 &ven belastat raden "IT, Gvrigt" ovan.

Jamforelsetalen med foregaende ar har raknats om.

Not 7 Finansiella kostnader 2025 2024

Ranta pa 1&n i Riksgaldskontoret -39 -133

Summa -39 -133
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Balansréakning
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Not 8 Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 2025-12-31  2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1549 1447
Avrets anskaffningar 0 102
Summa anskaffningsvarde 1549 1549
Ingéende ackumulerade avskrivningar -1071 -761
Avrets avskrivningar -215 -310
Summa ackumulerade avskrivningar
-1 287 -1071
Utgéende bokfort varde 263 478
Not 9 Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 2025-12-31  2024-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 8513 8513
Avrets anskaffningar 1548 0
Summa anskaffningsvarde 10 061 8513
Ingaende ackumulerade avskrivningar -6 869 -5 345
Avrets avskrivningar -1579 -1525
Summa ackumulerade avskrivningar -8 448 -6 869
Utgéende bokfort varde 1612 1644
Not 10 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2025-12-31  2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 1532 1475
Arets anskaffningar 529 57
Summa anskaffningsvarde 2061 1532
Ingéende ackumulerade avskrivningar -1 408 -1322
Avrets avskrivningar -125 -87
Summa ackumulerade avskrivningar
-1533 -1 408
Utgdende bokfort varde 528 124
varav finansiell leasing 0 0
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Not 11 P&gaende nyanlaggningar 2025-12-31  2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 0 0
Avrets anskaffningar 5 0
Utgaende bokfort varde 5 0
Not 12 Fordringar hos andra myndigheter 2025-12-31  2024-12-31
Fordran ingéende mervardesskatt 113 181
Summa 113 181
Not 13 Ovriga kortfristiga fordringar 2025-12-31  2024-12-31
Kontantkassa 2 2
Summa 2 2
Not 14 Forutbetalda kostnader 2025-12-31  2024-12-31
Forutbetalda hyreskostnader 1415 1404
Ovriga forutbetalda kostnader 425 511
Summa 1839 1915
Not 15  Avrakning med statsverket 2025-12-31  2024-12-31
Anslag i réntebérande flode
Ingéende balans 777 -1 873
Redovisat mot anslag 43 579 37 095
Anslagsmedel som tillforts rdntekonto -42 024 -36 798
Aterbetalning av anslagsmedel 0 799
Fordringar/Skulder avseende anslag i rantebarande flode 778 =177
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats
mot anslag
Ingaende balans 92 118
Redovisat mot anslag under aret enligt undantagsregeln -11 -25
Fordran avseende semesterléneskuld som inte har redovisats
mot anslag 81 92
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Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto
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Inbetalningar i icke réntebdrande flode 0 1
Utbetalningar i icke rantebéarande flode 0 -1
Ovriga fordringar pa statens centralkonto 0 0
Summa Avrakning med statsverket 860 -684
Not 16  Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Behallning rantekonto i
Riksgéldskontoret 2243 2292
Summa 2243 2292
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 3900 3900
Maximalt utnyttjad kredit 2238 0
Not 17  Myndighetskapital
Myndighetskapital saknas och darfor redovisas inte nagon specifikation.
Not 18 Ovriga avsattningar 2025-12-31 2024-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingéende balans 0 0
Avrets forandring 30 0
Utgéende balans 30 0
Myndigheten har inget planerat nyttjande nastkommande ar.
Not 19 Lani Riksgaldskontoret 2025-12-31 2024-12-31
Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar.
Ingaende balans 2245 4008
Under éret nyupptagna lan 2068 159
Arets amorteringar -1918 -1921
Utgdende balans 2395 2245
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 4 400 5000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 2 395 2 245
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Not 20 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2025-12-31 2024-12-31
Utgéende mervardesskatt 33 0
Arbetsgivaravgifter 413 450
Leverantorsskulder andra myndigheter 1767 567
Summa 2212 1017

Not 21 Ovriga kortfristiga skulder 2025-12-31 2024-12-31
Personalens kallskatt 446 524
Summa 446 524

Not 22 Upplupna kostnader 2025-12-31 2024-12-31
Upplupna semesterloner inklusive sociala avgifter 1767 1690
Ovriga upplupna loner inklusive sociala avgifter 274 127
Ovriga upplupna kostnader 101 75
Summa 2142 1892

Anslagsredovisning

Not

23

Uo 14 2:2 Arbetsdomstolen (Ramanslag)

ap.1 forvaltningskostnader (ram)

Enligt regeringsbeslut 2025-12-04 A2025/00162, A2025/01144 (delvis), A2025/01174
tilldelades myndigheten ytterligare 4 100 tkr i anslag. Den 6kade tilldelningen motiveras med

att Arbetsdomstolens it-miljoé behdver moderniseras.

Myndigheten disponerar en anslagskredit om 2 101 tkr, per bokslutsdagen &r krediten nyttjad

med 778 tkr.

Myndigheten féar disponera hela det ingdende dverforingsbeloppet.

Anslaget ar réntebdrande
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA
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(tkr) 2025 2024 2023 2022 2021
Laneram Riksgaldskontoret

Beviljad 4 400 5000 6 000 8000 9200
Utnyttjad 2395 2245 4008 5923 7239
Kontokrediter

Riksgaldskontoret

Beviljad 3900 3900 3400 3400 3400
Maximalt utnyttjad 2238 0 0 0 0
Rantekonto

Riksgaldskontoret

Rénteintakter 44 134 147 51 0
Réntekostnader 0 0 29 0 0
Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras

Beraknat belopp enligt

regleringsbrev 0 0 0 0 0
Avgiftsintakter 6 10 3 2 2
Anslagskredit

Beviljad 2101 1103 1073 1063 1024
Utnyttjad 778 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 0 777 1873 5411 2423
Bemyndiganden - ej

tillampligt

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 18 17 16 14 16
Medelantalet anstéllda (st)* 21 20 19 17 19
Driftkostnad per

arsarbetskraft 2 316 2 069 2 062 2093 1940
Kapitalférandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berakningen av medelantalet anstéllda ingar tjanstledig personal.
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Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av
kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska stéllning.

Stockholm 2026-02-20

Lars Dirke
Ordférande och administrativ chef
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