ARBETSDOMSTOLEN AD 2026 nr 9

Mal nr A 219/25

Nér en svarandepart dr medlem 1 flera organisationer, och Arbetsdomstolens
behorighet i ett mal enligt anstéllningsskyddslagen grundar sig pa att den
berdrda arbetstagaren sysselsitts i arbete som avses med kollektivavtal
vilket arbetsgivaren dr bunden av, bor 1 forsta hand den organisation som
har slutit detta kollektivavtal stimmas in om svaranden dr medlem i den
organisationen. Om den organisationen avstér fran att fora svarandens talan,
bor svarandens andra organisation tillfrigas om den ir villig att gora det. Ar
den andra organisationen villig att féra svarandens talan, bor Arbetsdom-
stolen uppmuntra kéranden att aterkalla talan mot organisationen som tréffat
det kollektivavtal som grundar Arbetsdomstolens behorighet och 1 stéllet

ansoka om tilliggsstimning pa den andra organisationen.

Om ingen av organisationerna har slutit kollektivavtalet som grundar
Arbetsdomstolens behdrighet, bor 1 forsta hand den organisation svaranden
varit medlem i ldngst stimmas in. Vill den organisationen inte fora svaran-
dens talan bor Arbetsdomstolen forfara pa motsvarande sitt som tidigare

sagts.

Det far anses ankomma pa kéranden att i stimningsansdokan uppge om
svaranden dr medlem i flera organisationer och vilka dessa i sa fall 4r, om
kdranden kénner till det. Det far forutsittas att en organisation som stams in
sjdlvmant uppger om svaranden dr medlem i flera organisationer, om det

inte framgar av ansokan om stimning.
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Rotel 3:1

2026-02-19 Mal nr A 219/25
Stockholm

KARANDE

Seko, Service- och kommunikationsfacket, Box 1105, 111 81 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Annika Wahlstrom, LO-TCO Rittsskydd AB, Box
5152, 121 18 Johanneshov

SVARANDE

1. Foreningen Byggforetagen i Sverige, Box 5054, 102 42 Stockholm

2. Implenia Sverige AB, 556382-5750, Otterhéllegatan 1, 411 18 Gdéteborg
Angivna ombud for 2: advokaten Petter Wenehult och bitrddande juristen

Malin Berndal, Elmzell Advokatbyrd, Rehnsgatan 11, 113 57 Stockholm

SAKEN

Ogiltigforklaring av avskedande m.m.; nu fraga om partsstillning

BAKGRUND

Seko, Service- och kommunikationsfacket (Seko) ansokte om stimning mot

Implenia Sverige AB (bolaget) och Foéreningen Byggforetagen i Sverige
(Byggforetagen) i mal enligt anstéllningsskyddslagen som berdr en medlem
hos Seko. Det angavs att det mellan parterna géllde kollektivavtal, men att
medlemmen hade sysselsatts i arbete som avses med kollektivavtal for

vilket bolaget dr bundet av med Industrifacket Metall.
Stdmning utfirdades i enlighet med ans6kan om stimning.

Byggforetagen anforde att organisationen inte kunde betraktas som svar-

andepart, d& Sekos medlem inte hade sysselsatts i arbete som omfattas av
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organisationens kollektivavtal med Seko, och upplyste om att bolaget ocksa
ar medlem 1 Foreningen Industriarbetsgivarna (Industriarbetsgivarna) som
med Industrifacket Metall slutit det kollektivavtal under vilket Sekos med-

lem hade arbetat.

Fraga har uppkommit om vilken eller vilka organisationer som bor vara part

pa svarandesidan.

SKAL
Riittsliga utgingspunkter

Arbetsdomstolen ska som forsta domstol ta upp och avgora tvist som vécks
av arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation eller av arbetsgivare som sjalv
slutit kollektivavtal, om malet géller antingen en tvist om kollektivavtal eller
ndgon annan arbetstvist som avses 1 medbestimmandelagen eller en arbets-
tvist 1 ovrigt under forutsdttning att kollektivavtal giller mellan parterna
eller att enskild arbetstagare som berors av tvisten sysselsitts 1 arbete som
avses med kollektivavtal vilket arbetsgivaren dr bunden av (2 kap. 1 § forsta
stycket arbetstvistlagen). Vill ndgon fora talan vid Arbetsdomstolen mot en
medlem i en arbetstagar- eller arbetsgivarorganisationen ska ocksa organisa-
tionen stimmas in. Det giller om den organisationen hade fatt fora en inver-
terad talan, t.ex. en talan om att den uppsdgning som malet giller dr grundad
pa sakliga skél, for sin medlem i Arbetsdomstolen. Organisationen kan da
svara pa medpartens vagnar, om denne inte sjélv utfor sin talan (4 kap. 5 §

arbetstvistlagen).

Naér det géller en s.k. arbetstvist 1 ovrigt rdcker det enligt praxis inte att
kollektivavtal géller mellan de organisationer som dr parter i mélet

(AD 1979 nr 5). Avgorande ér i stidllet om den aktuella tvisten ror anstéll-
ningsforhallanden som regleras av kollektivavtal eller berors av gillande

forhandlingsordningar (AD 1999 nr 99).

Nér en svarandepart i en arbetstvist 1 Ovrigt 4r medlem 1 flera organisationer

uppkommer fragan om hur partsstillningen pd svarandesidan ska se ut. P4



grund av risken for motstridiga processhandlingar bor en situation med flera
taleberittigade organisationer pa svarandesidan undvikas. Samtidigt bor
beaktas intresset av att medlemmen 1 sé stor utstrackning som mgjligt kan fa
hjélp att utfora sin talan och, eventuellt, vid forlust slippa betala hela mot-
partens rattegdngskostnad (jfr 5 kap. 2 § tredje stycket arbetstvistlagen).
Med dessa utgdngspunkter bor foljande ordning gélla vid dubbelorganiserad
svarande nir Arbetsdomstolens behorighet grundar sig pa att den berorda
arbetstagaren sysselsitts 1 arbete som avses med kollektivavtal vilket

arbetsgivaren dr bunden av.

I forsta hand bor den organisation som har slutit detta kollektivavtal
stimmas in om svaranden dr medlem i1 den organisationen. Den organisa-
tionen kan ndmligen antas ha bést kunskap om forhallandena pa avtals-
omradet. Om den organisationen inte &r villig att fora svarandens talan utan
avstar, bor svarandens andra organisation tillfrdgas om den ar villig att fora
svarandens talan. Ar den andra organisationen villig att fora svarandens
talan, bor Arbetsdomstolen uppmuntra kiranden att aterkalla talan mot
organisationen som tréffat det kollektivavtal som grundar Arbetsdomstolens
behorighet och i stéllet ansoka om tilldggsstdmning pa den andra organisa-

tionen.

Om ingen av organisationerna har slutit kollektivavtalet som grundar
Arbetsdomstolens behdrighet — det kan t.ex. vara arbetsgivaren sjilv som
slutit det — bor 1 forsta hand den organisation svaranden varit medlem i
langst stimmas in. Vill den organisationen inte fora svarandens talan bor
Arbetsdomstolen forfara pd motsvarande sétt som tidigare sagts. Det far
forutsattas att organisationerna medverkar genom att pa forfrdgan av

Arbetsdomstolen uppge medlemstiden.

Det far anses ankomma pa kdranden att i stimningsansdkan uppge om
svaranden dr medlem 1 flera organisationer och vilka dessa i sa fall 4r, om
kdranden kénner till det. Det far forutsittas att en organisation som stams in
sjdlvmant uppger om svaranden dr medlem i flera organisationer, om det

inte framgar av ansokan om stimning.



Bedomningen i detta fall

Kollektivavtalet mellan Byggforetagen och Seko grundar inte Arbets-
domstolens behorighet i detta fall, eftersom Sekos berdrda medlem inte
sysselsatts i arbete som avses med detta kollektivavtal och dé kollektiv-
avtalets forhandlingsordning enligt vad som framkommit inte heller ar

tillampligt pa tvisten.

Det ar i stéllet kollektivavtalet mellan Industriarbetsgivarna och Industri-
facket Metall, under vilket medlemmen sysselsatts, som grundar Arbets-
domstolens behorighet, eftersom bolaget dr bundet av detta kollektivavtal
genom sitt medlemskap i Industriarbetsgivarna. Darfor bor 1 forsta hand

enbart Industriarbetsgivarna stimmas in tillsammans med bolaget.

ARBETSDOMSTOLENS STALLNINGSTAGANDE

Arbetsdomstolen forklarar att i forsta hand ska Foreningen Industri-
arbetsgivarna, och inte Foreningen Byggforetagen 1 Sverige, vara
svarandepart. Arbetsdomstolen uppmuntrar darfér Seko, Service- och
kommunikationsfacket att aterkalla talan mot Foéreningen Byggforetagen
i Sverige och i stdllet ansoka om tilliggsstamning mot Féreningen

Industriarbetsgivarna.

Ledaméter: Lars Dirke, S6ren Oman, referent, och Catharina Nordlander.

Enhalligt.



	AD 2026 nr 9.pdf
	Bakgrund
	Skäl
	Rättsliga utgångspunkter
	Bedömningen i detta fall

	Arbetsdomstolens ställningstagande


